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OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER L’INDIVIDUAZIONE DI N. 1
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza -
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica strumenti e ausili per la riduzione dei divari di apprendimento per gli studenti con
disabilita da parte dei Centri Territoriali di Supporto (D.M.41/2024)

Codice progetto: M4C111.4-2024-1382-P-51242 - CUP: H44D21000720006 —

Titolo progetto: “Per una Scuola di tutti e di ciascuno”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
Amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare,
I’art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di
pubblica amministrazione» e, in particolare, I’art. 11 («Codice unico di progetto degli
investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in
materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge
6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1,
comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge
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del 29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e
prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento
delle procedurey e, in particolare, I’art, 41, comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del
6 agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e per [ efficienza della giustizia» e, in particolare, I’art. 1, comma
1
VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per
I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle
infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15
luglio 2022, n. 91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali,
produttivita delle imprese e attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali
e di crisi ucraina»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, 1’art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti
complementari al PNRR (PNC), nonché per I'attuazione delle politiche di coesione e della
politica agricola comune»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di
tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);
VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione
europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in
particolare, I’art. 6, paragrafo 2;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021,
«che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli
elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei
criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nel I e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione
scolastica” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, recante
“Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione
scolastica, in attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella
scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano

Via G. Fortunato - 89900 VIBO VALENTIA (VV) - Tel. 0963/44404 — CM VV1S012003 Codice Fiscale 96055820797
Cod. Univoco INYSQL1 - PEO: vvis012003@istruzione.it — PEC: vvis012003@pec.istruzione.it



mailto:VVIS012003@ISTRUZIONE.IT
mailto:vvis012003@pec.istruzione.it

%

Ministero dell’Istruzione e del Merito

IPSEOA "GAGLIARDI" 11S DE FILIPPIS PREST
Settore Servizi Professionali
www.poloprofessionalevibo.edu.it

nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;
VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione
europea;
VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione
pubblica n. 2 dell’ll marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244,
disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;
VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, ’art. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione
dei CUP»);
VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;
VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio
2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e
massimali di costo per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo
2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;
VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24
dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;
VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del
23 novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;
VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante
«Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui
all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;
VISTO T’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei
progetti PNRR»;
VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1 del decreto- legge n. 80 del 2021 - Indicazioni
attuative»;
VISTO il finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica:

Codice avviso Importo autorizzato CUP Titolo

109.036,43 Per una Scuola di tutti
M4C1l11.4- H44D21000720006 | e di ciascuno
2024-1382-P-
51242

VISTA la nota prot. n. 111271 del 12 agosto 2024 con la quale sono state definite le istruzioni
operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito;
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VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2025;
VISTO il programma annuale 2024 approvato dall’Istituto IPSEOA “Gagliardi” IIS De Filippis-
Prest;

VISTO il progetto e I’ Accordo di concessione sottoscritto digitalmente dal Dirigente scolastico
e dal Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR;

VISTA I’ Assunzione in bilancio Prot. N. 6396 del 18/12/2024;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto indicato di avvalersi della
collaborazione di n. 1 unita di personale interno all’Istituto in possesso di idonei requisiti per
I’affidamento dell’incarico di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO;

RITENUTO che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso
le sequenti procedure:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a
soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula:

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento
delle attivita oggetto del presente Avviso che risultano essere strettamente connesse ed essenziali
alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento
di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva € individuato, quale responsabile del
procedimento Il Dirigente Scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che
soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico
del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da
parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il Dirigente Scolastico Prof.ssa Eleonora Rombola ha sottoscritto la
dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi’, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante
«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica
Amministrazione»,

VISTA la determina di avvio della selezione prot. n. 2904 del 24/02/2025

EMANA

il presente AVVISO DI SELEZIONE INTERNA di personale docente disponibile a svolgere
I’incarico di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO per il progetto indicato in oggetto.

L’incarico non ¢ incompatibile con altri eventuali incarichi per la realizzazione del progetto in

oggetto.

L’ Assistente Amministrativo avra il compito di:

- Collaborare con il Dirigente e con il D.S.G.A

- Procedere alla consegna della strumentazione alle istituzioni scolastiche richiedenti, mediante
la stipula di appositi atti di concessione in comodato d’uso;
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- Redigere i verbali relativi alla sua attivita.

Prerequisito inderogabile ¢ il possesso di competenze professionali con I’attivita da svolgere, cosi
come dovranno essere coerenti le esperienze professionali, che I’aspirante dichiarera di possedere.

L’incarico avra una durata complessiva per un massimo di n. 80 ore da svolgersi dalla
sottoscrizione di incarico alla consegna e messa in funzione del materiale da parte della ditta
aggiudicatrice negli spazi ad essi adibiti, ed il compenso complessivo corrisposto per 1I’importo
orario stabilito dal CCNL vigente. Si precisa che la liquidazione del compenso previsto,
debitamente documentato, avverra alla conclusione delle attivita e a seguito dell’effettiva
acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica. Sul compenso spettante saranno
applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, completa degli
allegati 1 e 2, corredata dal curriculum vitae in formato europeo, entro e non oltre le ore 13:00 del
06/03/2025, inviando la domanda di partecipazione all’indirizzo di posta elettronica della scuola
vv012003@istruzione.it o tramite Pec vv012003@pec.istruzione.it con indicazione nell’oggetto:
CANDIDATURA ASSISTENTE AMMINISTRATIVO D.M. 41/2024.

Le domande pervenute oltre il termine sopra indicato, saranno escluse dalla comparazione. Le
domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione. L.’amministrazione si
riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli
dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese & motivo di rescissione del contratto. Al
termine della valutazione dei CV da parte di apposita commissione secondo la seguente tabella di
valutazione si elaborera una graduatoria, resa pubblica mediante affissione all’albo on line del sito
web dell’istituzione Scolastica, tenendo conto della tabella di attribuzione del punteggio allegata
al presente avviso.

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Max 5 Punti
Diploma maturita Max punti 5
punti 5 (Sivaluta 1
solo titolo)
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici Max 5 Punti

Certificazioni (si valuta un solo titolo)
- ECDL Advanced (punti 5)

- ECDL Full Standard (punti 4)

- ECDL Core (punti 4)

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o0 Lavoro Max 5 Punti
Esperienza lavorativa nei CTS (5 punti per ogni
esperienza)

Gli interessati autorizzano, ai sensi del D.lgs n. 196/2003, il trattamento di dati personali
dichiarati, per fini istituzionali e necessari per la gestione della presente istanza. La scuola si
riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida
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pervenuta. Responsabile del procedimento € il Dirigente Scolastico.
Allegati
All.1 Domanda di partecipazione
All.2 Tabella di valutazione
Il Dirigente scolastico
Prof.ssa Eleonora Rombola

Atto firmato digitalmente ai sensi dell’art. 21
Comma 2, del D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82

Responsabile dell’istruttoria
A.A. Vittoria Purita

Responsabile del procedimento
DSGA Cugliari Caterina
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