
 

Ai Docenti                dell’IPSEOA “Gagliardi” IIS De Filippis Prest 

Vibo Valentia  

Al D.s.g.a. 

Al Personale Amministrativo- 

Albo-AT- Sito 

 

SECONDO AVVISO DI RECLUTAMENTO PERSONALE ESPERTO 

 

“LABORATORIO ARTE BIANCA” 

 

CONVENZIONE PER CORSO DI 

QUALIFICAZIONE PER L’ABILITAZIONE IN 

“SPECIALISTA IN ARTE BIANCA” 

PROGRAMMA NAZIONALE DELLA CASSA 

DELLE AMMENDE 

 CASA CIRCONDARIALE VIBO VALENTIA  

 
OGGETTO: Secondo avviso per la presentazione delle candidature per la selezione di esperti per la 

realizzazione del progetto “LABORATORIO ARTE BIANCA” 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la richiesta della Direzione della Casa Circondariale di Vibo Valentia 

VISTA la trasmissione convenzione prot. n°8543 del 07/09/2023 stipulata tra la Direzione della Casa 

Circondariale e l’Istituzione scolastica IPSEOA “E. Gagliardi; 

VISTO che con il precedente Avviso prot. n.448 del 17/01/2024 non sono stati individuati n. 1 docente 

di sala e n. 1 docente di TIC; 

VISTA l’urgenza di ultimare il progetto entro i termini stabiliti dalla Cassa delle Ammende 

 

EMANA 

il presente avviso per selezionare n. 2 docenti interessati a svolgere il ruolo di esperti nell’ambito del Progetto 

“LABORATORIO ARTE BIANCA” ad indirizzo panificazione-pizzeria, pastificazione di base 

 

 

Destinatari 

N. 2 docenti dell’IPSEOA “Gagliardi” IIS De Filippis Prest di cui: 

 

 

 

Ministero dell’Istruzione e del Merito 

IPSEOA "GAGLIARDI" IIS DE FILIPPIS PREST 
Settore Servizi Professionali 

www.poloprofessionalevibo.edu.it 





n. 1 docente di Sala 

n. 1 docente di TIC 

 

Obiettivi del progetto 

Il Progetto persegue le seguenti finalità, in accordo con la documentazione di progetto approvata dal 

Consiglio di Amministrazione della Cassa delle Ammende. 

1) Acquisire un titolo formativo qualificante per la preparazione di impasti, confezionamento di prodotti 

a pasta lievita e di pasticceria 

2) Acquisire competenze specifiche sul mantenimento delle condizioni ambientali- igienico sanitarie e 

di approvigionamento delle materie prime necessarie. 

 

Descrizione dei ruoli 

I docenti selezionati dovranno dichiarare la disponibilità a svolgere i seguenti compiti: 

1. Occuparsi della formazione teorico-pratica e relativo esame finale; 

2. Collaborare con tutti gli altri operatori coinvolti nella realizzazione del progetto per l’organizzazione 

e gestione di tutte le fasi; 

3. Assistere e supportare gli studenti durante il periodo di svolgimento del progetto; 

4. Collaborare con le figure di riferimento nella Casa Circondariale nell’individuare gli assegnatari delle 

n. 5 borse lavoro per avviare e mantenere il laboratorio attraverso servizi di catering; 

5. Rispettare l’informativa sulla privacy acclusa alla nomina. 

                  

Gli aspiranti dovranno dichiarare la volontà di lavorare al progetto per l'intera durata dello stesso, ferma 

restando la possibilità del DS di revocarne la partecipazione in qualunque momento qualora non si 

ottemperi a quanto esplicitato nella "Descrizione dei ruoli". 

Criteri di selezione 

La selezione dei docenti verrà effettuata da apposita Commissione, la quale, per l’ammissione              alle 

procedure di selezione, verificherà il rispetto dei requisiti minimi richiesti e la formalità della candidatura. 

La candidatura sarà individuata secondo i criteri previsti dal presente bando. 

 

 

 

 

 

 

 



Titoli culturali e professionali Punteggio 

Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica (3+2) coerente con il profilo  
Fino a 95 Punti 6 

Da 96 a 99 Punti 8 

Da 100 a 109 Punti 10 

110 Punti 12 

110 e lode Punti 14 

Laurea Triennale nuovo ordinamento (ove previsto dall’Avviso)  

Fino a 95 Punti 2 
Da 96 a 99 Punti 4 

Da 100 a 109 Punti 6 

110 Punti 8 

110 e lode Punti 10 
Diploma coerente con il profilo richiesto (ove previsto dall’Avviso)  

Fino a 70 e/o fino a 42 (vecchio punteggio) Punti 2 

Da 71 a 89 e/o da 43 a 49 (vecchio punteggio) Punti 4 

Da 90 a 99 e/o da 50 a 59 (vecchio punteggio) Punti 6 

100 e/o 60 (vecchio punteggio) Punti 8 

Dottorato di ricerca specifico per il percorso formativo richiesto (max 2 titoli)  Punti 3 
Master e/o corsi di perfezionamenti post-laurea, inerenti alla materia oggetto 
dell’Avviso, di durata biennale c/o Università e/o Enti riconosciuti (max.2 titoli)  

Punti 2 

Conoscenze e competenze informatiche di livello avanzato e certificato  Punti 2 
Conoscenze e competenze linguistiche di livello avanzato e certificato Punti 2 
Esperienze di docenza nell’ambito, nel settore di riferimento (max 5 esperienze)  Punti 1 

Esperienze di tutor nell’ambito di PON-POR, nel settore di riferimento (max 5)  Punti 1 
Partecipazione a corsi di formazione (20 ore minimo) attinenti alla 
professionalità richiesta (max 1 partecipazione)  

Punti 1 

Esperienza lavorativa nell’ambito di riferimento (max 3 esperienze) Punti 1 
 

 

Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 

La valutazione comparativa sarà effettuata dalla Commissione, la quale terrà unicamente conto di quanto 

dichiarato nella scheda di autovalutazione (All. 2) e nel Curriculum Vitae in formato europeo. 

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla 

data di scadenza del presente Avviso. La graduatoria provvisoria, compilata in ordine decrescente di 

punteggio dei candidati, verrà pubblicata sul sito web della scuola: poloprofessionalevibo.edu.it. 

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 

produrre reclamo entro gg. 2 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà 

definitiva. 

In caso di reclamo, la Commissione esaminerà le istanze ed eventualmente, apporterà le modifiche in 

fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

La graduatoria definitiva verrà pubblicata sul sito web della scuola. 

 
 

In caso di parità di punteggio, si adotteranno i seguenti criteri e si darà precedenza al: 

- candidato i cui ulteriori impegni scolastici non coincidano con il periodo di mobilità; 

http://www.ipseoagagliardi.edu.it/


- candidato più giovane; 

- sorteggio. 

Nel caso di disponibilità di posti derivanti da rinunce, si provvederà allo scorrimento della graduatoria. 

 

Modalità di partecipazione 

Tutte le comunicazioni tra i candidati e l’Istituto Ipseoa “Gagliardi” IIS De Filippis Prest potranno 

avvenire attraverso l’indirizzo di posta: vvis012003@istruzione.it e l’indirizzo di posta elettronica fornito 

dal candidato nella domanda di partecipazione. 

I candidati dovranno presentare domanda di partecipazione via posta elettronica ai seguenti indirizzi 

vvis012003@istruzione.it e p.c. vvis012003@pec.istruzione.it specificando nell’Oggetto della e-mail 

la seguente dicitura: 

Nome e Cognome “LABORATORIO ARTE BIANCA” entro il 04 dicembre 2024, ore 

12.00.       Tutte le candidature pervenute oltre i termini non verranno considerate. 

Le domande di partecipazione dovranno essere redatte utilizzando 

 

1. Allegato 1: “Istanza di partecipazione”, corredato di fotocopia del documento di riconoscimento 

di validità; 

2. Allegato 2: “Scheda di autovalutazione” 

3. Curriculum vitae, redatto utilizzando il format predisposto nella modulistica allegata al Bando; 

 

 
Non saranno prese in considerazione le domande sprovviste dei documenti richiesti e/o incomplete. 

Il presente Avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione all'Albo, all’Amministrazione 

Trasparente, sul Sito Web dell'Istituto IPSEOA “E. Gagliardi”, I dati richiesti sono raccolti ai fini del 

procedimento stesso e saranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e all'interessato competono i diritti 

di cui all'art. 7 del D. Lgs. 196/03. 

Si allegano: 
 

- Istanza di partecipazione docente esperto (Allegato 1). 
 

- Scheda di autovalutazione (Allegato 2) 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:vvis012003@istruzione.it
mailto:vvis012003@istruzione.it
mailto:vvis012003@pec.istruzione.it


Trattamento dei dati personali 

I dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita sono utilizzati esclusivamente ai fini del procedimento, 

garantendo l’assoluta sicurezza e riservatezza anche in sede di trattamento dati con sistemi automatici e 

manuali. Si informano i concorrenti interessati ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 13 del decreto 

legislativo n 196/2003 e in attuazione del Regolamento Ue 2016/679 (GDPR), che: 

1) i dati richiesti sono raccolti per le finalità̀ inerenti la procedura, disciplinata dalla legge; 

2) il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria pena l'esclusione; 

3) i dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione al personale dipendente, coinvolto nella 

procedura di selezione per ragioni di servizio, e a tutti i soggetti aventi titolo ai sensi della legge 7 agosto 

1990, n. 241 del decreto legislativo 267/2000; 

4) il trattamento dei dati avverrà̀ mediante strumenti, anche informatici idonei a garantirne la 

sicurezza e la riservatezza; 

5) i dati ed i documenti saranno comunicati agli organi dell’autorità̀ giudiziaria nell’ambito di 

eventuali procedimenti; 

6) i diritti degli interessati sono quelli previsti dall’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003 e dal 

Regolamento Ue 2016/679 (GDPR). 

 

 

 

 
Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Eleonora Rombolà 
Atto firmato digitalmente ai sensi dell’art. 21, 

secondo comma, del D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82



Allegato 1 - Istanza di partecipazione 
 

 

Al Dirigente Scolastico 

 dell’IPSEOA “Gagliardi” IIS De Filippis Prest 

Vibo Valentia 

 
 

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE INTERNA DI 

DOCENTI “SPECIALISTA IN ARTE BIANCA” 

PROGRAMMA NAZIONALE DELLA CASSA DELLE 

AMMENDE 

 CASA CIRCONDARIALE VIBO VALENTIA  

 

Il/La sottoscritto/a      

nato/a a prov. il    

C.F.    residente in   

Via n.  tel   

e-mail  DOCENTE di      

l’a.s. 2024/25 presso l’IPSEOA “Gagliardi” IIS De Filippis Prest 

 
 

per 

 

Avendo preso visione del bando di selezione, chiede di partecipare alla selezione nell’ambito del 

PROGRAMMA NAZIONALE DELLA CASSA DELLE AMMENDE per la figura di: 

□ESPERTO  

 
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n°445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite 

secondo le disposizioni richiamate all’art. 76 del citato D.P.R. n°445/2000, il/la sottoscritto/a dichiara: 

 

Di essere cittadino/a italiano/a; 

Di godere dei diritti politici; 

Di assicurare la propria disponibilità secondo il calendario predisposto dal Dirigente Scolastico e di 

impegnarsi a svolgere la propria attività secondo le esigenze previste dal Progetto. 

 
Si allega: 

- Allegato 2 debitamente compilato e sottoscritto 

- Curriculum Vitae in formato europeo



 ,    
 

Firma 
 

 

 

 

 

 

Ai sensi del D.lgs. 196/2003 autorizza l’Amministrazione scolastica ad utilizzare i dati personali dichiarati solo 

per fini istituzionali e necessari per la gestione amministrativa del presente bando di selezione. 
 

  ,    
 

Firma



Allegato 2 

Scheda di autovalutazione ESPERTO 
 

Griglia valutazione AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO : ESPERTO 

 
Titoli culturali e professionali Punteggio A cura del 

candidato 

Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica (3+2) coerente con il 

profilo 

  

Fino a 95 Punti 6  
Da 96 a 99 Punti 8  

Da 100 a 109 Punti 10  

110 Punti 12  

110 e lode Punti 14  

Laurea Triennale nuovo ordinamento (ove previsto dall’Avviso)   

Fino a 95 Punti 2  
Da 96 a 99 Punti 4  

Da 100 a 109 Punti 6  

110 Punti 8  

110 e lode Punti 10  
Diploma coerente con il profilo richiesto (ove previsto dall’Avviso)   

Fino a 70 e/o fino a 42 (vecchio punteggio) Punti 2  

Da 71 a 89 e/o da 43 a 49 (vecchio punteggio) Punti 4  

Da 90 a 99 e/o da 50 a 59 (vecchio punteggio) Punti 6  

100 e/o 60 (vecchio punteggio) Punti 8  

Dottorato di ricerca specifico per il percorso formativo richiesto (max 2 

titoli)  

Punti 3  

Master e/o corsi di perfezionamenti post-laurea, inerenti alla materia 
oggetto dell’Avviso, di durata biennale c/o Università e/o Enti 
riconosciuti (max.2 titoli)  

Punti 2  

Conoscenze e competenze informatiche di livello avanzato e certificato  Punti 2  
Conoscenze e competenze linguistiche di livello avanzato e certificato Punti 2  
Esperienze di docenza nell’ambito, nel settore di riferimento (max 5 

esperienze)  

Punti 1  

Esperienze di tutor nell’ambito di PON-POR, nel settore di riferimento 

(max 5)  

Punti 1  

Partecipazione a corsi di formazione (20 ore minimo) attinenti alla 
professionalità richiesta (max 1 partecipazione)  

Punti 1  

Esperienza lavorativa nell’ambito di riferimento (max 3 esperienze) Punti 1  

 

 ,    

Firma 

 

 

___________________ 
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