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Ministero dell’Istruzione e del Merito

IPSEOA "GAGLIARDI" IIS DE FILIPPIS PREST
Settore Servizi Professionali
www.poloprofessionalevibo.edu.it

Allegato

VISITE DIDATTICHE, VIAGGI DI
ISTRUZIONE, VISITE AZIENDALI

Premesso che:

Una visita didattica, un viaggio d’istruzione, una visita aziendale rappresentano un’occasione di crescita

personale e formativa e dunque integrante della programmazione didattico educativa del Consiglio di

Classe.

In quanto attivita didattica a tutti gli effetti, sono sottoposte ai criteri di programmazione con tutto cio

che ne deriva anche in termini di diritti, doveri e di sicurezza per tutti i partecipanti:

A) Al Consiglio di Classe il potere di sindacare sulla idoneita dell’alunno/a alla partecipazione all’uscita

B)

didattica, per idoneita e da intendersi non solo il profitto ma anche e soprattutto la condotta tenuta

dallo stesso nel percorso scolastico, in tale ultimo caso, previa valutazione il Consiglio di Classe - nelle

forme di legge — convoca i genitori, dialoga con questi sulla partecipazione o meno del figlio/a all’uscita

didattica, poi, senza la presenza dei genitori il Consiglio adotta la decisione, del che & redatto verbale.
Durante l'intera attivita di uscita didattica il corpo Docente/Accompagnatore € obbligato a relazionarsi

costantemente con la Dirigenza Scolastica o Suoi Delegati.

1.

L’alunno/a che partecipa ad una visita didattica, un viaggio di istruzione, una visita aziendale deve
tenere presente che queste sono attivita didattiche organizzate in cui viene in risalto anche
I'immagine del proprio Istituto Scolastico e pertanto per l'intera durata deve mantenere un
comportamento corretto ed educato, osservando scrupolosamente le regole del vivere civile onde
evitare qualsiasi occasione anche involontaria di incidenti che lo possano coinvolgere e nel
contempo riverberare riflessi negativi sul prestigio dell'lstituto Scolastico;

Il corpo docente che funge da accompagnatore, ha facolta e potere di intervenire per segnalare
all’alunno il comportamento in corso di ostacolo all’intero gruppo;

eventuali atti pericolosi, nocivi e autolesivi posti in essere dall’alunno/a partecipante comportano
conseguenze personali di carattere penale e disciplinare eeventualmente nei confronti degli
esercenti la potesta genitoriale o chi ne fa le veci, responsabilita prevista dagli artt. 2047 e 2048
del Codice Civile, sul punto il corpo Docente — Accompagnatore e I'Istituto Scolastico di riferimento
sono escluse da responsabilita;

nei casi pit gravi, - decisione del corpo Docente/Accompagnatore - pud essere previsto o il
rimpatrio immediato dell’alunno/a responsabile o, addirittura, l'interruzione del viaggio con
rientro immediato di tutto il gruppo dei partecipanti, ovviamente, con onere finanziario a carico
degli alunni responsabili o degli esercenti la potesta genitoriale;
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4. gli alunni che partecipano ad una visita didattica, ad un viaggio di istruzione, una visita aziendale

debbono tenere presente che il rispetto per le persone, le cose, le abitudini dell'ambiente in cui
ci si rechera oltre a essere un dovere giuridico ¢, altresi, indice di civilta; viene sottoscritta la
presente assunzione di responsabilita contenente le: “Norme di comportamento da osservare
durante le visite didattiche, viaggi di istruzione, visita aziendale” riportate nel presente
Regolamento.

A tal fine:

I’esercente la potesta genitoriale deve fornire al Docente accompagnatore del viaggio un recapito
ove possa essere rintracciato in caso di urgenza, nonché segnalare qualsiasi disagio alimentare,
allergie, e /o la somministrazione di farmaci;

¢ fatto obbligo per I'alunno/a di osservare rigorosamente le disposizioni dettate dalDocente
Coordinatore e dai Docenti Accompagnatori;

e fatto obbligo di mantenere nei confronti dei vari prestatori di servizio (personale dell'albergo,
autisti, guide, etc...) un atteggiamento corretto e rispettoso delle mansioni che costoro compiono;

e fatto divieto assoluto di portare o tenere con sé o nel proprio bagaglio bevande alcooliche,
sostanze stupefacenti e, ovviamente, farne uso; & fatto divieto nelle varie soste procedere
all’acquisto di qualsiasi genere di prodotti e / o articoli se non prima aver concordato con il
Docente/Accompagnatore.

e fatto obbligo, all'arrivo in albergo, di accertarsi che nella camera assegnata le suppellettili e i
sanitari siano integri e idonei ed in caso che si presentino con segni di grave deterioramento o
addirittura rotti immediatamente informare il Docente accompagnatore;

e fatto divieto asportare qualsiasi oggetto dalla camera e/o dalla struttura ospitante in caso di
reclamo della Struttura ospitante, il danno arrecato e da questi quantificato sara posto a carico di
tutti i partecipanti se non individuati i responsabili;

e fatto obbligo assoluto di fare attenzione a tutte le informazioni che vengono fornite dalla
direzione dell'albergo sulle regole vigenti per il soggiorno, nonché essere attenti a tutti gli
avvertimenti su eventuali pericoli esistenti e come evitarli nonché sulle vie di fuga e il percorso di
esodo, sul piano di evacuazione, i sistemi antincendio,_ad integrazione, in caso di pericolo si
applica il sistema sicurezza nell’Istituto Scolastico gia a conoscenza degli Alunni e Docenti;

e fatto divieto assoluto di allontanarsi per nessun motivo dal gruppo senza esplicita autorizzazione
dei docenti accompagnatori (cio vale anche per gli studenti maggiorenni) e rispettare
rigorosamente gli orari e le scansioni previste dal programma di viaggio;

e fatto divieto assoluto dopo il rientro in albergo di riuscire o di spostarsi dalla camera assegnata
e a porre in essere comportamenti chiassosi o esibizionistici atti a disturbare il diritto alla quiete
degli altri ospiti dell'albergo.
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