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REGOLAMENTO COMITATO DI
VALUTAZIONE

Premessa

L'articolo 1 della Legge 13 luglio 2015 n. 107 ai commi 126, 127, 128, 129, 130 riporta i passaggi che
riguardano, in particolare, la valorizzazione della professionalita docente. Il Comitato per la valutazione del
servizio dei docenti é istituito ai sensi dell'articolo 11 del Testo Unico di cui al decreto legislativo 16 aprile
1994, n. 297, ora sostituito dal comma 129 dell’art.1 della Legge n.107 del 13 luglio 2015, che lo rinomina
“Comitato per la valutazione dei docenti”.

Art. 1 - Attribuzioni
Il Comitato svolge tre funzioni:
e individua i criteri per la valorizzazione dei docenti;
e esprime il proprio parere sul superamento del periodo di formazione e di prova per il personale
docente ed educativo neoassunto in ruolo;
e valuta il servizio prestato dal personale docente di cui all’art. 448 del Testo Unico, su richiesta
dell’interessato e previa relazione del Dirigente Scolastico, anche ai fini della riabilitazione del
personale docente di cui all'articolo 501.

Ai componenti del Comitato non spetta alcun compenso, indennita, gettone di presenza, rimborso di
spese o emolumento comunque denominato.

Art.2- Composizione
Il comitato e presieduto dal Dirigente scolastico ed é costituito dai seguenti componenti:
a) tre docenti dell’Istituzione Scolastica, di cui due scelti dal Collegio uno dal Consiglio di Istituto;
b) un rappresentante degli studenti e un rappresentante dei genitori, per il secondo ciclo di istruzione, scelti
dal Consiglio di Istituto;
c) un componente esterno individuato dall’Ufficio Scolastico Regionale tra docenti, dirigenti scolastici e
dirigenti tecnici.
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Quando il Comitato si esprime sulla valutazione del servizio € composto unicamente dal dirigente e dai tre
docenti, integrati dal docente tutor quando esprime il proprio parere sul superamento del periodo di

formazione e di prova.

Art.3- Parere superamento anno di prova

Il Comitato esprime il proprio parere sul superamento del periodo di formazione e di prova per il personale
docente ed educativo. A tal fine il Comitato & composto in forma ristretta dal Dirigente Scolastico, che lo
presiede, dai componenti di cui al comma 2, lettera a) dell’art.11, ed e integrato dal docente a cui sono
affidate le funzioni di tutor.

In ultimo il Comitato valuta il servizio di cui all’ art. 448 (Valutazione del servizio del personale docente) su
richiesta dell’ interessato, previa relazione del Dirigente Scolastico, ed esercita le competenze per la
riabilitazione del personale docente, di cui all’ art. 501 (riabilitazione). Per questa due fattispecie il Comitato
opera con la presenza dei genitori e degli eventuali studenti, salvo che la valutazione del docente riguardi
un membro del comitato, nel qual caso verra sostituito con un docente scelto dal Consiglio di Istituto.

Via G. Fortunato - 89900 VIBO VALENTIA (VV) - Tel. 0963/44404 — CM VV1S012003 Codice Fiscale 96055820797
Cod. Univoco INYSQ1 - PEO: wis012003@istruzione.it — PEC: vvis012003@pec.istruzione.it



mailto:VVIS012003@ISTRUZIONE.IT
mailto:vvis012003@pec.istruzione.it

	REGOLAMENTO COMITATO DI VALUTAZIONE
	Premessa
	Art. 1 - Attribuzioni
	Il Comitato svolge tre funzioni:
	• individua i criteri per la valorizzazione dei docenti;
	• esprime il proprio parere sul superamento del periodo di formazione e di prova per il personale docente ed educativo neoassunto in ruolo;
	• valuta il servizio prestato dal personale docente di cui all’art. 448 del Testo Unico, su richiesta dell’interessato e previa relazione del Dirigente Scolastico, anche ai fini della riabilitazione del personale docente di cui all'articolo 501.
	Ai componenti del Comitato non spetta alcun compenso, indennità, gettone di presenza, rimborso di spese o emolumento comunque denominato.
	Art.2- Composizione
	Art.3- Parere superamento anno di prova


