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Settore Servizi Professionali
www.poloprofessionalevibo.edu.it

VERBALE DI VALUTAZIONE ISTANZE INCARICO RSPP - GRADUATORIA PROVVISORIA

L anno 2024, il giorno 23 del mese di settembre alle ore 10:00. presso I"Ufficio del Dirigente Scolastico IPSEOA
"GAGLIARDI" [IS DE FILIPPIS PREST si riunisce la Commissione di valutazione all’uopo nominata con prot. n. 789
del 20/09/2024, composta da:

° D.S. Eleonora Rombola - presidente della commissione:
e D.s.g.a Caterina Cugliari;
° Prof. Domenico Lo Gatto.

Si dichiara aperta la seduta

PREMESSO

che con Avviso prot. n. 414 del 12/09/2024 la prof.ssa Eleonora Romboli. Dirigente Scolastico dell’stituto Scolastico
IPSEOA "GAGLIARDI" 11S DE FILIPPIS PREST, ha indetto un Avviso Pubblico di selezione e conferimento incarico
di Responsahile Servizio Prevenzione ¢ Protezione. ex art. 17, comma 1. lettera b. D.lgs. 9.4.2008 n. 81, per I'a.s. 2024-
2025, fissando il termine per la presentazione delle domande entro e non oltre le ore 12:00 del 19/09/2024.

[l Presidente alla presenza della suddetta Commissione inizia le operazioni di valutazione dei titoli dichiarati, dando atto
che sono pervenute n.3 domande relativamente al profilo di RSPP nei termini stabiliti. tutto cio per come si evince dagli
atti trasmessi dal responsabile dell”Ufficio Protocollo.

Di seguito vengono riportati il nominativo del candidato che ha presentato istanza di partecipazione alla selezione:

1. Prof. Giuseppe Luzza - Prot. n. 630 del 18/09/2024 - Esperto interno;

2. Ing. Cesare Parisi - Prot. n. 691 del 19/09/2024 - Esperto esterno;

3. Ing. Filippo Luciano - Prot. n. 692 del 19/09/2024 Collaborazione plurima - Dipendente altra istituzione scolastica.

Verificata la corrispondenza tra quanto richiesto nell’avviso ¢ la documentazione prodotta, la commissione dispone che
I'istanza protn. 630 del 18/09/2024 del Prof. Giuseppe Luzza risulti inammissibile per mancanza di firma autografa
apposta sul documento di identita e sul codice fiscale (art.9 co 2 Motivi di esclusione). nonché per mancata dichiarazione
del possesso di alcuni titoli professionali (art.1 commi 2-3-4 Requisiti di partecipazione).

La commissione dispone, altresi, che I'istanza prot.n. 691 del 19/09/2024 dell"Ing. Cesare Parisi risulti inammissibile per
assenza del codice fiscale e per mancanza di firma autografa apposta sul documento di identita (art.9 co 1 Motivi di
inammissibilita e art.9 co 2 di esclusione), nonché per mancata dichiarazione del possesso di aleuni titoli professionali
(art.] commi 2 - Requisiti di partecipazione).

Risulta ammissibile I'istanza prot. n. 692 del 19/09/2024 dell’Ing. Filippo Luciano per la quale si procede alla valutazione
dei titoli dichiarati con I"attribuzione del seguente punteggio complessivo come risulta dall"allegata tabella che ¢ parte
integrante e sostanziale del verbale:
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Descrizione Punteggio Luzza Parisi | Luciano
Giuseppe | Cesare | Filippo
Prerequisiti previsti all'art. 1 Avviso. Possesso di titoli specifici e
L . L \ o Ammesso alla
requisiti professionali di cui al D. Lgs. n. 81/2008 comprovati da e X 5 i
idonea formazione periodica 2 4 0 1
Abilituzione all ‘esercizio della libera professione 5 punti 5
5 punti ad 30
Esperienza lavorativa nelle Istituzioni Statali pubbliche senza  \incarico anmiale
demerito in qualita di RSPP
(max 30 punti)
. L . i 0.5 punti ad 5
Esperienza lavorativa in altre PP.AA. senza demerito in qualita |, _p
. incarico annuale
di RSPP
(max 5 punti)
. . o ) 6 punti ad 30
cverienza lavorativanellin stessa Tefitis olastica senza .. -
Esper rwuq lay m.m.'r\ (.J nella stessa Istituzione Scolastica senza TREAAEE ARTaTS
demerito in qualita di RSPP
(max 30 punti)
Docenza in corsi di formazione specifica sulla sicurezza dei Fino ad un max 0
luoghi di lavoro (1 punto per ogni corso negli ultimi 5 anni) di 10 punti
TOTALE 80

Terminate le operazioni di valutazione delle domande, la commissione formula la seguente graduatoria provvisoria:

1. Ing. Filippo Luciano

Collaborazione plurima

punti 80

Avverso il presente provvedimento € ammesso reclamo scritto al Dirigente Scolastico entro e non oltre il termine di 3
giorni dalla data di pubblicazione per come previsto dallart.§ Procedura di selezione e graduatorie. Decorso tale termine,
in assenza di reclami. si procederd all’aggiudicazione definitiva e, successivamente. alla stipula del contratto.

I Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 14.00

[ presente verbale € pubblicato all'Albo dell'lstituzione scolastica, all’Amministrazione Trasparente e sul sito web della

scuola.

I presente verbale ¢ letto, confermato e sottoscritto dai componenti della commissione:

I componenti Commissione di Valutazione
D.S. Eleonora Rombola
D.s.g.a Caterina Cugliari

Prof. Domenico Lo Gatto

Via G. Fortunato - 89900 VIBO VALENTIA (VV) - Tel. 0963/44404 — CM VV1S012003 Codice Fisca
Cod. Univoco INYSQI - PEO: wvis012003@istruzione.it — PEC: vvis012003@

le 96055820797

ec.istruzione.it

ELEONORA ROMBOLA'
23.09.2024 12:56:50 UTC




		2024-09-23T14:56:50+0200
	ELEONORA ROMBOLA'




